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Anunf concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul Ordgenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judeful Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11 .2022.

l. Nivelul postului* : executie
2. Denumirea postului: infirmier, vacant, pe perioadd nedeterminatd. Bloc operator
3 . Gradu liTreapta profesional/profes ional6: studii medi i
4. Scopul principal al postului: Asigurarea nevoilor de ingrijire si transport al pacientulu- in/din
blocul operator, participarea la actul operator in functie de solicitarile echipei, curatenia si dezinfectia
tuturor spatiilor din blocul operator si sterilizare
5. Numlrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 orclzi

B.) Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutla anexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializlri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicS;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, tare sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicald care s[ ateste starea de sln6tate corespunz6toare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de c5tre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior d=ruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzutelaart. I alin.(2)dinLegeanr. 118/20lgprivindRegistrul nalional automatizatcuprivire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea;i funcfionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv[!6mdnt, sdndtate sau proteclie social6, precum ;i orice entitate
publicS sau privatl a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virst6, persoane
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fiz c[ sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;



i) curriculum vitae, model comun european.
j) Taxa concurs 50 lei (care se va achita la caseria unitdtii)
Documentele se vor prezenta si in originalpentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Or5qenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
Cluj' Serviciul RUNOS, tel. 0264351815, int.228, persoana de contact, personal RUNOS. email:
secretariat@spitalulh uedin. ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 19.06.2026, ora 15.00, Ia sediul
institufiei.

C.) condifiile generale prevrzute de art. l5 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care ?ndeplinegte condiliile prevlzute
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completAiile ulterioare,
cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanfa de urgenld a Guvernului
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare:

a) are cetElenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat larte
Acordulprivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elve!iene;
b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul :nuncii,
republicat6, cu modific6rile gi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdn5tate corespunzdtoare postului pentru care candi deazd, atestatd p baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitilii nalionale, contra
autoritatii, contra umanitalii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
?nfrptuirii justifiei, infracliuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoan[ candidatd -a post
incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cu exceplia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentiu
s[v6rgirea infracliunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranld a interzicerii ocup6rii unei
funclii sau a exercit6rii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. l18l2}lg privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de explcatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 -:rivind
otganizarea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu moditicarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs:
l.Studii de specialitate**: studii medii - atestate cu diplomd de absolvire
2. Perfecfiondri (specializdri): Diploma de absolvire a Cursului de infirmier organizat de
O.A.M.G.M.A.M.R sau de furnizori autorizali,
3. Cuno;tinle de operare/programare pe calculator (necesitate ;i nivel): nu este cazul
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitali, calitati ;i aptitudini necesare: comunicare eficienta, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cat gi in echip6, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
6. Cerinle specifice*** (conform art.542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019): nu este cazul
7. Competenla managerialS*r'r'* (cunogtinfe de management, calitafi $i aptitudini manageriale):
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8. Vechime in munca minim 6 luni

* Funclie de execulie sau de conducere,
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a ocestoro (atestate cu dip'nmd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).
'k"t Se va specifica obyinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.**** Doar in cazulfuncliilor de conducere.
*'F)F:r'* Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand tn situa[io tn care sdoriatul
se afld in imposibilitatea de a-;i indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delega{ii, concediu Jdrd platd, suspendare, deto;are etc.). Se vor
specifica atribuliile, precum ;i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prerua prin
delegare.
D.) Bibliografie gi tematic5:
Afi sate pe site-ul unit6lii www.spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desfEgurare a concursului, respectiv data limit6 gi ora pdnd la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 19.06.2026, ora 15.00, la
sediul instituliei;

- selec(ia dosarelor 22.06.2026 ora 9.00; afisare rczultate 22.06.2026, ora 14.00, la sediul
institutiei si pe pagina de internet

- termen contestare selectie dosare 23.06.2026 ora 14.00; afisare rezultate contestatie 23.0f.2026,
ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba scrisd in data de 29.06.2026, ora 9.00, la sediul instituliei
- afigarea rezultatelor de la proba scrisd: 29.06.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe pagina

de internet
- termen contestare proba scrisa 30.06.2026, ora 14.00;
- afisare rezultate contestatie 30.06.2026 ora 16.00 la sediul instituliei sipe pagina de inernet

- proba practicd in data de 01.07 .2026, ora 9.00; la sediul instituliei
- afigarea rezultatelor de la proba practicd: 01.07.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe

pagina de internet
- termen contestare proba practica, 02.07.2026 ora 14.00;
- afisare rczultat contestatie 02.07.2026 ora 16.00 la sediul instituliei sipe pagina de inte:net

- proba interviu in data de 03.07.2026 , ora 9.00, la sediul instituliei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu:03.07.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe

pagina de internet
- terrnen contestare interviu, 06.07.2026 ora 14.00;
- afisare rezultat contestatie 06.07.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de intenet

Afigarea rezultatelor finale in data de: 06.07 .2026, ora 16.00, la sediul instituliei ;i pe pagina
de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj, www.spitalulhuedin.rc,
telefon: 0264351 81 5, int. 228

Manager,



fl,ttE..a lll .z

Functia solicitatd:
Structura

Formular de inscriere

Data organizdrii concursului, proba scrisd gi/sau proba clinicd/practicd, dupd caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Numdrul de te lefon

Mentionez cd am luat cunogtintd de condiliile de desfdgurare a concursului.
Cunoscdnd prevederile art.4 pct. 2 5i 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2OL6/67g al parlamentului
European 5i alConsiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelorfizicein ceea ce prive5te prelucrarea
datelor cu caracter personal 5i privind libera circulalie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46lCE
(Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce privegte consimlSmintul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imiexprim consim[Smdntul l_l

Nu imi exprim consim!5m6ntul l_l
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor gi ale secretarului,
in format electronic.

Tmiexprim consimldmdntul l_l

Nu imi exprim consimldmdntul t_t
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul de inteeritate
comportamental; pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv5ldmAnt, sdnitate sau
protectie sociald, precum gidin orice entitate publicd sau privatd a cdreiactivitate presupune contactuldirect cu
copii, persoane in v6rstS, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunosc6nd ci pot reveni oric6nl asupra
consimlSm6ntului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimli m6 ntul

Nu imi exprim consimldm6ntul

t_t

t_t
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de pe cazierul
iudiciar cu scopul angai6rii. cunosc6nd cd pot reveni oricdnd asupra consimldmdntului acordat prin prezentul
formular.
Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi s-a aplicat
sa nctiunea disciplinard
Declar pe propria rSspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaralii, cd
datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:_
Semndtura:



GONSIL!UL LOGAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr. 42, jud. Cluj, cod:405400
Telefon/fax 0264 35 I 8 I 5, 0264 3541 75,

cod fiscal: 4485618
E-mail : secrelariat(4spitnlulhuedin.ro

/rl',{;;i|: L)l i|."

Bibliografie si tematica
- concurs post inlirmier

1. Ordinul 1761103.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curAlarea,

dezinfeclia gi sterilizarea in unit6tile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitdlii procedur.lor

de curdlenie gi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia

mdinilor in funclie de nivelul de risc.

Anexa nr. 1 din Norme, capitolele: I, II si III

2. Ordinul 1226103.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Anexa nr. I din Norme, Capitolele: I, II, III, IV, V, VI si VII



SPTTALUL onAsBursc HUEDTN

BLOC OPERATOR
Aprobat
Manager

FI$A POSTULUI

Nume qi prenume:

A. Informa{ii generale privind postul
l.Nivelul postuluix): funcfie de execufie
2.Denumirea postulu i : INFIRMIERA
3. Gradu l/Treapta profesi onal/profesional 6:

4.Scopul principal al postului: Asigurarea nevoilor de ingrijire si transport al pacientului inldin blocul
operator, participarea la actul operator in functie de solicitarile echipei, curatenia si dezinfectia tuturor
spatiilor din blocul operator si sterilizare
5. Pozitria in COR 532103
6.Marca: -
7.Timp de lucru: program de 8 ore/zi sau 12 orelzi

B. Condi(ii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**): Curs de pregatire a infirmierelor organizat de structuri abilitate
2. Perfecfi ondri (speci alizdri) :

3. Cunogtinie de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Nu este cazul
4. Limbi str[ine (necesitate gi nivel) cunoscute: Nu este cazul
5. Abilitdti, calitafl gi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capaci:atea de

a lucra independent cat $i in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitAtilor, adaptabilitate
6. Cerin[e specifice**x):
7. Competen{a manage.lu15****) NU
8. Vechime in meseria - NU

C. Atribu(iile postului:

L Respectd programul de lucru gi programarea concediului de odihnd
2. La inceputul gi sf0rgitul programului de lucru semneazf, condica de prezenfd
3. Se prezint[ la serviciu cu deplind capacitate de munc[ pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impusi de seclie



4. Respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi
timpul de muncd

5. Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6
acestora

6. Nu face nici o declaralie publicd cu referire la locul de muncd fbr[ acordul conducerii.
7. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei. Rdspunde de bunurile

materialele din dotare
8. Planificd activitatea proprie in funcfie de reglementdrile date de normele interne

(Regulamentul de ordine interioard)
9. Respectd circuitele stabilite gi aprobate in cadrul Institutiei
10. Indeplinegte orice alte sarcini stabilite la nivelul sectiei de asistenta coordonatoare ,medicul

coordonator pe cale ierarhic superioar[, in conformitatea cu legisla(ia in vigoare, in limita
competentelor profesi onale

I 1. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea
sarcinilor prevdzute in Fi;a postului

la timp gi inrocmai a

12. Comunicd cu persoana ingrijitd in termini civilizati, politicosi, cu respect si consideratie si
empatie

13. Poarta ecusonul la vedere.
l4.Poarta un echipament de protec{ie adecvat (curat) prevdzut de regulamentul de ordine

interioard,respectind codul de culori , care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru
p[strarea igienei gi a aspectului estetic personal.ln timpul interventiilor poarta echipamentul
de protectie stabilit in regulamentul blocului operator.

15. Asigurarea indeplinirii condiliilor privind igiena individuald gi starea de slnatate proprie
(igiena echipamentului, igiena mdinilor- unghii scurte,fara oja,inele , bra!6ri.Va 

-anunta

asistenta coordonatoare cu orice modificare aparuta in starea de sanatate sau orice e{punere
accidentala la contactul cu produse biologice.

16. Menline un dialog civilizat cu pacienfii qi aparlindtorii acestora cu manfinere
confi denf ialitdli, fEra a-qi depdgi competenfa profesionald

17. Menline unui dialog politicos, direct, bazat pe respect cu personalul
sanitare

I S. i;i autoevalueazd, activitatea desfr;urat[
19. Men(ine un climat de muncd neconflictual
20. Respectarea relaliilor ierarhice gi funclionale
21. Are disponibilitate pentru suportul altor activitdli din cadrul sectiei si spitalului, la soticitarea

superiorilor ierarhici
22. Nu are dreptul sd dea relalii privind starea pacientului;
23. Respecta circuitele funclionale in cadrul spitalului
24. Colecteazd. si transporta lenjeria murdard qi cea contaminatd in functie de gradul de risc

,conform reglementarilor spitalului respectind regulamentului blocului operator si circuitul
lenjeriei

25. Transporta , depoziteazd si aranjeaza lenjeria curata in spaliul desemnat special c.onform
reglementarilor spitalului respectind regulamentului blocului operator si circuitul lenjeriei

26. Asigurd igienizarea si dezinfectia corespunzdtoare a spaliului gi recipientelor destinate
colectdrii lenjeriei (saci ,containere )

27. Rdspunde de inventarul lenjeriei gi completeazd toate documentele aferente eviden-elor de
gestiune a acesteia

28. CunoaEte materialele qi echipamentele necesare desfdgurdrii activitafii de curatenie si
dezinfectie, conform cu legilslatia in vigoare

29. Cunoagte Instrucliunile de lucru ,proceduri si protocoale pentru substanlele utilizate pentru
curatenie (concentraliile corecte/ dilutii corecte) si le utilizeaza conform instructiurilor in
vigoare

30. Menline evidenla ,depozitarea substanfelor utilizate pentru curatenie in conformitate cu
reglementarile in vi goare

cu maximd 
=ficienfd

indiferent de natura

din cadrul unitalii



31. Consemneaza in fise igienizarea echipamentelor si aparaturii din bloc operator conform
graficelor

32. Cunoagte gi respectd utilizarea produselor biocide , incadrate conform prevederilor in
vigoare, ?n tipul II de produs utilizate pentru: .dezinfec{ia pielii intacte a pacientilor,rnainilor ,
suprafetelor,aparaturii din dotarea blocului operator cunoscind in fiecare moment dsrumirea
dezinfectantului utilizat, data prepar6rii solutiei de lumu gi timpul de acliune, precum gi
concentralia de lucru

33. Efectueaza si consemneaza in registru dezinfectia ciclica a salilor de operatii :onform
graficului stabilit de asistenta coordonatoare si in functie de programul operator

34. Colecteaza diferentiat la locul de producere degeurile medicale si menajere ,asigurd
transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura si conform orarului

35. Curata dezinfecteaza si decontamineazarecipientele utilizatepentru colectarea deseurilor
36. Primirea si identificarea pacientului in blocul operator impreuna cu asistenta ATI sau

asistenta instrumentara

37. Pregatirea pacientul (schimbarea lenjeriei pacientului cu tinuta de sala corespunzatotre
,pregatirea cimpului operator prin raderea pilozitatilor si igiena locala riguroasa la indicatia
medicului curant),

38. Pozitionarea pacientului pentru efectuarea anesteziei si interventiilor chirurgicale

39. Pozitionarea meselor de operatii in functie de tipul de interventie efectuata

42.Manipularea in timpul interventiilor a aparaturii si echipamentelor necesare folosite de
echipa medicala, (echipa medicala are echipament steril neputind manipula acestea)

43.Ajuta echipa operatorie in pregatirea materialelor si aparaturii necesare interventiei si
serveste echipa medicala cu toate materialele sterile si nesterile necesare (asta insemna ca cunoaste
regulile de asepsie si anti

44cunoaste si manipuleazaaparatura din dotarea blocului operator
45Ajuta brancardierul la transportul pacientului din sala de operatie in sectia ATI sau chirurgie

/ortopedie /ginecologie

46.In cazul survenirii unui deces preg[tegte persoana decedatd pentru transport,part-cipa la
inventarierea bunurilor personale ale decedatului, alaturi de asistentul medical, confo.,
procedurilor in vigoare,asigurd transportul persoanelor decedate la spafiul special amenaj* pentru
aceste situafii conform regulamentului intern. Reorganizeazd (curdld, gi dezinfecteazd) spaliul in
cate a survenit decesul
4TReplanifica la nevoie activitatile pe care trebuie sa le efectueze in functie de programul
operator cu instiintarea si aprobarea asistentului coordonator ,asistentului de tura si sefilor
ierarhici
48.La dispozitia sefilor ierarhici preia la nevoie toate responsabilitatile ingrijitoarei de curatenie
49.Pregateste pacientul si materialele impreuna cu asistenta de tura in vederea efectuarii
imobilizarilor gipsate inafara programului operator
50 La nevoie preia toate atributiile ingrijitoarei de curatenie din blocul operator.

Responsabilitlti

desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;



are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.
raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiteroa scurgerii de date sau infcrmatii

cu caracter personal al pacientilor;
raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa rau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca. despre tot ce este in sarcina sa ca obrigatie;
nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea profesionala,
disciplinara si materiala, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

Comunicare
- respectd regulile de comunicare;
- comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situaliei.

' informa{iile sunt exprimate clar, concis gi la obiect, astfel inc0t comunicarea sd fie eficiantd.

- informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmdnt pentru a se asigura acuratefea gi
relevanta acestora.

- folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinaliei gi caracteristicilor acestora;
- semnaleazd persoanelor abilitate orice deficienld de comunicare gi propune

imbundtdtire a proceselor din cadrul Sistemului de Management ;- comunic[ orice situalie de pericol, incident sau accident

ac[iuni de

- problemele profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o manierd acceptatd de toli membrii
departamentului de logistica.

Asigurarea calitlfii
- Indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdlii.
- Identificd procesele necesare sistemului de management al calitdtrii, ?n sfera de activitate.
- Asigurd implementarea gi menfinerea sistemului de management al calit6lii conform

documentelor de sistem elaborate.
- Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinf[.
- Particip[ la procesul de identifi carc a riscurilor carc vizeaza domeniul de activitate.
- Ia la cunoqtinfd de neconformitdlile existente gi participd la efectuarea acliunilor

corective/preventive legate de sistemul de management al calitdlii, ?n structura sa

Norme de protec{ia muncii/f{orme de prevenire gi stingere a incendiilor

- sd manipuleze corect aparatura medicala
- sd comunice sefilor ierarhici orice disfunclionalitate intdlnit[ sau orice problemd pe care nu o

poate remedia
- s[ nu procedeze la scoaterea din func{iune a dispozitivelor de protecfie;
- sd comunice sefilor ierarhici orice situa{ie care poate duce la accidentare precum si orice

deficienJd a echipamentelor de protecJie;
- sd foloseascd corect echipamentul individual de protecfie in scopul in care a fost acordat
- sd aducd la cunogtinta sefilor ierarhici accidentele suferite de propria persoand sau alli colegi;
- sI coopereze at6t timp cit este necesar cu gefii ierarhici superiori gi/sau cu lucrltorul desemnat

pentru realizarea unor conditrii sigure de muncd pentru securitatea gi sdn[tatea muncii;
- are grijd sd nu se accidenteze pe el, colegii sau ceilalfi participanfi la procesul muncii.
- cunoa$te gi respectd cerinfele specifice privind sdndtatea gi securitatea;



- cunoa$te $i respect6 normele de slndtate qi securitate generale gi specifice domeniului de
activitate;

- cunoagte qi respect[ normele de prevenire gi stingere a incendiilor

Mediu/gestionarea deqeu rilor
- cunoa$te 9i respectd cerin(ele generale de proteclie a mediului gi cele specifice domerriului de

activitate
- cunoagte qi aplicd cerin(ele sistemului de management referitoare la mediu
- colecteazd selectiv degeurile rezultate din activitatea proprie
- ac{ioneazd pentru reducerea continud a degeurilor;
- aciioneazf, pentru recuperarea deqeurilor refolosibile/regenerabile
- tliinspot'llt clescLtt'ile pt't'icLrloitse 1ltts1 rncridiarr^ la s1':tisit clc slpti'trrrrri.ili si iri sarhilllii l-:rlirle i,

s1;itl iilt descrititlLic iricotrlorl r-i itatr cu relcrlcnlari ic !n r,istiarc irlc:;1;iiiiirriLi i

- transporta deseurile menajere rczultate din activitatea sectiei la tomberoanele deserrnate pe
circuitele desemnate

Protec{ia datelor cu caracter personal:
"Angajatul ?nfelege gi acceptd:
a) sd pdstreze confidenlialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;
b) sd respecte mdsurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;
c) sd nu divulge/dezvdluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alli angaja!i, iecit in
legatur[ strictd gi direct[ cu atribu]iile de serviciu;
d) sd nu divulge/dezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cltre alte Fersoane
vizate gi/sau ter{i, ;i sI informeze de indati conducerea spitalului si Responsabilul cu proteclia datelor cu
caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvdluire/transfer de date cu caracter personal,
care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptdfit, in condiliile legii;
e) cd este obligat sI notifice de indatd conducerea spitalului ;i Responsabilul cu protec{ia datelor cu
caracter personal, ;i sd ofere toate informafiile pe care le deline despre orice incdlcdri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modifi carea, divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrete intr-
un alt mod."

Situa(ii de urgen(E
'/ cunoa;te gi aplicd prevederile planurilor de intervenfie pentru situatii de urgen{6
'/ comunicd sefilor ierarhici /',irirr :''r.'r'r liril':)ir':','r,,rrrii r ;''r. iii,.,, j orice situatrie care poate gelera un

incident sau accident de mediu sau de muncd
'/ are sarcina caincazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minor[ sau majord gi care evident depagesc nioelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sI Ie aducd la cunoqtinga sefilor
ierarhici , organelor abilitate ale statului.

D. Sfera relafionall a titularului postului

1. Sfera relational6 intern[:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa(d de: asistente sectie/asistenta coordonatoare iMedicul coordonator / Comitet

Director - superior pentru: - ingrijitor curatenie
b) Relalii funclionale: infirmierele de pe alte sectii si comparrtimente
c) Rela[ii de control:-



d) Relalii de reprezentare: -

2. Sfera rela{ionald externS:
a) cu autoritati $i institufii publice: cu acordul managerului
b) cu organizafii internalionale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului
3. Delegarea de atribu(ii gi competen(d*x*x*;' in situa[ia in care ocupantul postului se aflI in

imposibilitatea de a-$i indeplini atribufiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, concediu frrd,platd, etc.) va fi inlocuit de catre un alt infirmier de pe sectia

E. intocmit de:
l. Numele gi prenumele:
2. Funcfia de conducere: MEDIC COORDONATOR
3. Semndtura....
4.Data intocmirii

F. Luat Ia cunoqtinfE de cltre ocupantul postului
I. Numele qi prenumele:
2. Semndtura....
3. Data

G. Contrasemneazil
L Numele qi prenumele
2. Semndtura....
3. Data.
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